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Zieken voor het eerst duurder dan werklozen

Sociale zekerheid maakt volgend jaar historische klik (22-11-16),

In 2017 zal de overheid voor het eerst meer geld uitgeven aan zieken dan 
aan werklozen. Dat blijkt uit een prognose van minister van 

Volksgezondheid Maggie De Block (Open Vld). "De overheid moet beter 
controleren."

Rugproblemen, gewrichtspijn, depressie
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Code Z73.0 is a billable/specific ICD-10-CM code that can be used to
indicate a diagnosis for reimbursement purposes.

This is the American ICD-10-CM version of Z73.0. Other international
versions of ICD-10 Z73.0 may differ.

Reimbursement claims with a date of service on or after October 1,
2015 require the use of ICD-10-CM codes.



Burn-out kan niet door de GGZ alléén behandeld worden,

maar heeft de hulp van werkgevers en politiek nodig

Stigma : ‘burn-out is de depressie van de performante burger’
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ABSTRACT

Discusses a corporate phenomenon frequently observed: Insecure people who look at their jobs as 
opportunities to prove themselves and to obtain recognition are candidates for the loss of accomplishment
known as burn-out. Suggestions for helping the individual include promoting his group participation, sending
him on a business trip away from the plant, and sharing with him one's similar experiences. (PsycINFO
Database Record (c) 2016 APA, all rights reserved)
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1986 Maslach & Jackson : ‘Burn-out is een syndroom van emotionele
uitputting, depersonalisatie en verminderde persoonlijke bekwaamheid, dat
voor kan komen bij diegenen die beroepsmatig met andere mensen werken’

1998 Schaufeli en Enzmann : ‘Burn-out is een negatieve, aanhoudende

gemoedstoestand die verband houdt met het werk, die voorkomt bij ‘normale’

individuën en die gekenmerkt wordt door uitputting, een gevoel van onbekwaamheid,

demotivatie en dysfunctioneel gedrag op het werk’
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Wilmar B. Schaufeli, Michael P. Leiter, Christina Maslach, (2009) "Burnout: 35 years of 
research and practice", Career Development International, Vol. 14 Iss: 3, pp.204 - 220

Purpose

– The purpose of this paper is to focus on the career of the burnout concept itself, rather
than reviewing research findings on burnout.

Findings

– The roots of the burnout concept seem to be embedded within broad social, 
economic, and cultural developments that took place in the last quarter of the past 

century and signify the rapid and profound transformation from an industrial society into
a service economy. This social transformation goes along with psychological pressures
that may translate into burnout. After the turn of the century, burnout is increasingly

considered as an erosion of a positive psychological state. Although burnout seems to be
a global phenomenon, the meaning of the concept differs between countries. For 

instance, in some countries burnout is used as a medical diagnosis, whereas in other
countries it is a non‐medical, socially accepted label that carries a minimum stigma in 

terms of a psychiatric diagnosis.

Originality/value

– The paper documents that the exact meaning of the concept of burnout varies with its
context and the intentions of those using the term. 

http://www.emeraldinsight.com/author/Schaufeli,+Wilmar+B
http://www.emeraldinsight.com/author/Leiter,+Michael+P
http://www.emeraldinsight.com/author/Maslach,+Christina
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Oorzaken?

Acute stress chronische stress
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Hoe groot is het probleem?

>370.000 langer dan 1j arbeidsongeschikt

Tss 2014 en 2015 8% gestegen

Wernemers maar ook 23.500 zelfstandigen

Hervormingen brugpensioen en wettelijk pensioenstelsel

1/10 werknemers heeft burn-out

95% werkgevers erkent verantwoordelijkheid
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Waarom mijn betoog?

Medische controle verzekering GI

Aangiftes

Te lang wachten voor specifieke aanpak

Zelf verklaarde experten

Co-morbiditeit
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Casus deel 1

23j heftruckchauffeur TWO 25/05/16, burn-out

Paroxetine, psycholoog/psychotherapeut

06/06/16 UBOS-A: uitputting zeer hoog; distantie zeer hoog; competentie zeer laag

BDI=31, SCL-90 alles zeer hoog

18/08/16 UBOS-A: idem: BDI=20, SCL-90 alles hoog

29/09/16  FT WH



BURN-OUT: DE CONTAINER ONTMANTELD
een brandende kwestie

Casus deel 2

ADHD

VAS

Cannabis

Aanpassingsstoornis met angst

Burn-out = containerbegrip geworden, een concept
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Pesterijen & grens overschrijdend gedrag (Securex)

Pesterijen op het werk +35% in laatste 2 jaar

14% voelt zich slachtoffer van pestgedrag

Meestal leiding gevende= pester, gezag relatie

19% slachtoffer agressie op het werk

46% daders= klant of patiënt



Denk niet te snel: 'Ik heb een burn-out'
Achtergrond. Specialisten klagen al te gratuit gebruik van de term aan
Burn-outs zijn een modewoord geworden, zegt arbeidsexpert Jan 
Denys na het verhaal van auteur Bregje Hofstede in Zeno. 

"Een dipje is al een burn-out en men komt ermee weg."
03-10-16, 09.10u - Lotte Beckers (De Morgen 03 oktober 2016)
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De Extremen 1

http://www.demorgen.be/boeken/-we-moeten-met-z-n-allen-zeggen-ik-ben-s-avonds-niet-beschikbaar-b2dcfb16/
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De Extremen 2

Parentale burn-out: nieuwe hype of 
echt probleem?

Na de klassieke burn-out is er nu ook de parentale burn-out. Volgens 
een studie van de universiteit van Louvain-La-Neuve krijgt 12 procent van 

de Belgische ouders ermee te maken. Ze zijn opgebrand door de stress van het 
ouderschap, zijn moe en hebben het gevoel dat ze falen als ouder. 

De parentale burn-out: een nieuw modewoord, of is het meer dan dat?

18-11-16
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De HYPE
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Take Home Message

1. Burn-out bestaat - werk gerelateerde ziektetoestand – zorg

2. Toename incidentie – media – weinig kritisch, ongepast gebruik

3. Blinde protocollaire behandelingen – verlenging/verergering ziekte –

moeilijkere herintegratie

4. Diagnose/professionele behandeling onderliggende co-pathologie

5. Onvoldoende kritische benadering – herval/chroniciteit



Pesterijen op werkvloer met een derde omhoog

Slachtoffers grensoverschrijdend gedrag vaker en langer 

afwezig

Bijna 30% van de Belgische werknemers wordt vandaag 

geconfronteerd met grensoverschrijdend gedrag op het 

werk. Vooral pesterijen kennen op twee jaar tijd een 

belangrijke stijging met 35%. 
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Typische lichamelijke symptomen zijn:
Aanhoudende moeheid
Slapeloosheid
Spierpijn, hoofdpijn, rugpijn
Maagpijn, darmstoornissen, slechte eetlust
Verminderde weerstand tegen infecties
Hartkloppingen, verhoogde bloeddruk, verhoogde 
cholesterolwaarden
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Typische psychische symptomen zijn:

Niet meer tot rust kunnen komen, gejaagdheid

Prikkelbaar, geïrriteerd zijn

Sombere buien, huilbuien, piekeren, angst

Niet meer kunnen genieten, lusteloos en futloos zijn

Besluiteloosheid, concentratieverlies, vergeetachtigheid

Onzekerheid, minder zelfvertrouwen

BURN-OUT: DE CONTAINER ONTMANTELD
een brandende kwestie



Typische gedragsveranderingen zijn:

Minder presteren en meer fouten maken

Steeds meer roken, alcohol of drugs gebruiken

Steeds meer slaap- en kalmeermiddelen gebruiken

Sociale contacten steeds meer uit de weg gaan
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